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P r é t e s t  c a m p a g n e  

 
Inventeurs de possibles 

 Donnez à votre agence les moyens de 
progresser vers une communication 
d’exception 

 Vérifiez que ce que vous voulez dire, 
est bien ce que votre client potentiel 
entend… 

 

Les objectifs 
 Vérifier la pertinence des axes et thèmes de 

communication. 
 Vérifier leur bonne compréhension. 
 Vérifier que les promesses sont comprises et en quoi. 
 Clarifier les champs d’adhésion ou de répulsion à 

ce que dit la campagne. 
 Clarifier les connotations, les inductions positives. 
 Clarifier les connotations, les inductions 

négatives. 
 
 
 
 
 

Les méthodes de travail 
Nous travaillons avec une méthode élaborée avec les 
sociologues et psychologues de recherche : les tables 
rondes focus. 

 Les tables rondes consistent à regrouper 10 à 14 personnes 
appartenant au cœur de cible. 

 Les personnes s’expriment autour d’un guide d’animation 
soigneusement préparé et timé. 

 Les réunions sont animées par un spécialiste de l’écoute et 
de la gestion de groupes. 

 Un script à ses côtés prend des notes. 
 Les réunions sont enregistrées  
 Le dépouillement s’effectue à froid. 
 
 La première partie est nécessairement générique sur les 

critères et les processus de choix de la destination 
touristique. 

 Un moment consiste en un travail d’évaluation individuelle 
de différentes campagnes proposées dont celle envisagée. 

 Ce moment individuel permet à chacun de se forger une 
opinion qui sera ensuite débattue. Quelques éléments 
chiffrés apparaissent alors dans les logiques d’évaluations 
individuelles. 

 Un travail plus collectif est réalisé sous forme de discussion 
libre. 

 
 
 
 
 

 
 

Schéma d’une table ronde focus

script

AnimateurPaper board

 
 
 
 
 

Le résultat 
 Nous obtenons rapidement l’appréciation de la 

campagne. 
 Les forces et les faiblesses des visuels et des 

sémantiques sont analysées. 
 Bien menées, les tables rondes démontrent les 

convergences reposant sur le principe de la plus 
grande idée fédérative et non sur celui du plus petit 
commun multiple. 
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Méthodologie de travail 

Constitution d’un groupe de 
travail 
 Le cabinet constitue un groupe de travail de 

personnels qui seront amenés à exploiter les 
informations.  

 Nous clarifions ensemble les enjeux, les risques, 
les points sur lesquels l’information est réellement 
utile ; hiérarchisons les attentes d’exploitation.  

 Les critères de sélection des personnes 
participantes sont débattus ; les méthodes de prise 
de contact sont clarifiées (annonce ou contact 
mail ; téléphone ; courrier ; selon les cas). 

 La trame du guide d’animation est abordée sur sa 
structure. 

 
 
Préparation des tables rondes 
focus  
 Le cabinet prend alors en charge la gestion des 

tables rondes. 
 Les personnes sont contactées et la sélection 

s’opère. 
 La préparation logistique de l'opération est assurée 

par le cabinet. 
 Le plus important reste évidemment le travail sur le 

guide d’animation débattu en réunion des 
consultants. Le guide définitif est transmis pour 
avis au client et un filage s’effectue. 

 
 
Animation de la réunion de 
groupe  
 L’animation proprement dite n’est pas très 

spectaculaire, le groupe est naturellement placé en 
table ronde. Seul le matériel d’enregistrement peut 
donner un aspect solennel aux travaux. 

 La réunion dure 3 à 4 heures. 
 Elle est articulée en son centre par une pause et 

s’achève sur une collation. 
 Les participants sont rémunérés en monétaire ou 

en nature. 

 
 
 
Digestion de la réunion  
 Le dépouillement s’effectue en 2 temps. 
 Les éléments écrits sont retranscrits ; paper board, 

fiche d’évaluation individuelle avec notation 
personnelle ; sont renotés en face des parties 
minutées du guide d’animation. 

 Enfin, le chef de projet intervient en réécoutant 
l’ensemble des éléments avec les notations ; il 
complète le dossier, rédige les conclusions. 

 
 

Restitution au groupe de 
travail  
 Le dossier est alors restitué au groupe de 

travail. 
 Les conclusions sont présentées et 

débattues. Nous cherchons toujours à 
accompagner le groupe de travail aussi loin 
que possible dans la vision des implications 
concrètes des conclusions des travaux. 

 
 

Tarification 
3 600 Euros HT 
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